Priloha €. 4 k Vyzvaniu OP LZ 2019/4.1.1/02

Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opravnené vydavky v nizie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
UCelnosti a uginnosti, byt sutastou schvaleného rozpottu projektu, byt zahrnuté v zmluve o NFP a v sulade
s podmienkami vyzvania a s platnou Priruckou pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok v ramci vyziev na
predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre nérodné projekty (pre prioritné osi
2, 3 a 4) a zaroven musia zohladfovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady oséb, ktoré budl zabezpecovat odborné €innosti v projekte podfa
skupin vydavkov su popisané nizSie. Ramcovy opis pracovnych cinnosti jednotlivych pracovnych pozicii bude
uvedeny v ZoNFP.

352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam - opravnené vydavky su vydavky v rozsahu podla
skupiny vydavkov 521 — Mzdové vydavky uvedené v Priru¢ke pre Ziadatela o nendvratny financny prispevok
v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani na nérodné projekty
(priloha €. 2 vyzvania).

. Opravnené vydavky pre poziciu: Odborny garant KC/NDC/NSSDR - odmena/hruba mzda a
prislichajuce povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle
platnej legislativy

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

1. vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria v Studijnom odbore socialna praca,

alebo

2. vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v Studijnych odboroch psycholégia, pravo, socialne sluzby a
poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v $tudijnych odboroch pedagogického zamerania, ak tato
fyzicka osoba k 01. januaru 2015 vykonavala v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
pracovné ¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju sociélnej praci,

alebo

3. vysokoSkolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna préca, ak tato fyzickd osoba k 1. januédru 2015
vykonavala v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu pracovné ¢innosti, ktoré svojim
charakterom zodpovedaju socialnej praci.

Minimalna pozadovana prax je 1 rok v oblasti socialnej praci.

. Opravnené vydavky pre poziciu: Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR odmena/hrubd mzda a
prislichajuce povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle
platnej legislativy

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

1. odborné vzdelanie v oblasti sociélnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupria v Studijnych
odboroch: sociélna praca, psycholégia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava,
alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania,

alebo

2. ak fyzicka osoba je Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) zékona ¢.
448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov.

. Opravnené vydavky pre poziciu: Odborny pracovnik - komunitny pracovnik KC odmena/hruba mzda
a prisluchajuce povinné odvody zamestnédvatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni
v zmysle platnej legislativy

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

-ukoncené vysokoskolské vzdelanie |. stupiia, alebo

-ukoncené stredoSkolské vzdelanie s maturitou a 1 rok praxe/skusenosti v relevantnej oblasti




o Opréavnené vydavky pre poziciu: Pracovnik KC/NDC/NSSDR - odmena/hrubad mzda a prislichajice
povinné odvody zamestnavatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platne;
legislativy

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

NizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov

Pre pracovné pozicie odborny garant KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR a odborny
pracovnik - komunitny pracovnik KC, pracovnik KC/NDC/NSSDR Riadiaci organ stanovuje maximalny limit
celkovej ceny prace na jednotlivé roky nasledovne:

NP Budovanie odbornych kapacit na

o e . Maximalny limit CCP na rok
komunitnej Urovni

N&zov pracovnej pozicie 2019 2020 2021 2022 2023
Odborny garant KC/ NDC/ NSSDR 1575€ 1678 € 1788 € 1905€ 2030€
Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR
fodborny pracovnik - Komunitny 1259 € 1341€ 1429 € 1523 € 1623 €
pracovnik KC
Pracovnik KC/NDC/NSSDR 1036 € 1103 € 1176 € 1253 € 1 EeEe

Maximalny limit celkovej ceny prace na jednotlivé roky je platny pre celé Slovensko, nezavisle od kategérie
regionu aje urCeny za ustanoveny pracovny Cas konkrétneho zamestnavatela (uzivatela) v sulade s § 85
Zakonnika prace. Zaroved plati, ze v pripade Uvazkov na krati pracovny €as je potrebné alikvotne upravit
stanoveny maximainy limit CCP.

521 - Mzdové vydavky

Opravnené vydavky su vydavky skupiny vydavkov 521 — Mzdové vydavky uvedené v Prirucke pre ziadatela
o nenavratny finanény prispevok vramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo orientované
projekty a vyzvani na narodné projekty (priloha €. 2 vyzvania)*

. Opravnené vydavky pre poziciu: Garant odbornych aktivit - odmena/hruba mzda a prislichajice
povinné odvody zamestndvatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni vzmysle platne]
legislativy {watane-nahrad)

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

-ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore sociélna praca, v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) zakona &. 219/2014 Z.
z. 0 socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Cinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov a 4 roky preukazatelna prax v socialnej oblasti,

alebo

-ukondené VS vzdelanie Il stupiia v inom odbore, napr. psycholdgia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo,
verejna politika, verejna sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a manazment a 4 roky preukéazatelna prax v
socialnej oblasti.

e  Opravnené vydavky pre poziciu: Hlavny metodik - odmena/ hrubd mzda a prisliichajuce povinné
odvody zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy

{vratane-nahrad)

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:




- ukonéené VS vzdelanie 1. stupfia v odbore socialna praca, v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) zakona &. 219/2014 Z.
z. 0 socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych €innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov a 3 roky preukazatelna prax v socialnej oblasti

alebo

- ukonéené VS vzdelanie 1. stupfia v inom odbore, napr. psycholdgia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo,
verejna politika, verejna sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a manazment a 3 roky preukazate/na prax v
socialnej oblasti.

. Opréavnené vydavky pre poziciu: Regionalny metodik/koordinator - odmena/hruba mzda a
prislichajice povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle
platnej legislativy {watane-nahrad)

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

- ukonéené VS vzdelanie 1. stupfia v odbore socialna praca, v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 219/2014 Z.
z. 0 socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych €innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov a 2 roky preukazatelna prax v socialnej praci

alebo

- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v inom odbore, napr. psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo,
verejna politika, verejna sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a manazment a 2 roky preukazatelna prax
v sociélnej praci.

o  Opravnené vydavky pre poziciu: Kontrolér — odmena/ hrub& mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy {wétane

Minimaine kvalifikacne a odborné predpoklady:
-ukoncené VS Il. stupna a 2 roky preukazatelna prax v kontrolnej €innosti, prednostou je kontrolna Cinnost
v ramci projektov financovanych zo zdrojov Eurépskej Unie.

e Opravnené vydavky pre poziciu: Koordinator vzdelavania - odmena/ hruba mzda a prisltchajice
povinné odvody zamestndvatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platne]
legislativy {watane-nahrad)

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:
- ukongené VS vzdelanie 1. stupiia a 2 roky preukazatefna prax v pribuznej oblasti

. Opréavnené vydavky pre poziciu: Koordinator odbornych tematickych aktivit - odmena/ hruba mzda a
prislichajice povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle
platnej legislativy {watane-nahrad)

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

-ukon&ené VS Il. stupfia a 2 roky preukazatelna prax v pribuznej oblasti

° Opravnené vydavky pre poziciu: Lektor - odmena/ hrubd mzda a prislichajice povinné odvody
zamestnavatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximainej vySke 37,30 EUR/hodina.

Minimaline kvalifikaéné a odborné predpoklady:

- ukon&ené VS vzdelanie II. stupia, odborna prax minimalne 4 roky v oblasti dotknutého -spdsobu vzdelavania

° Opravnené vydavky pre poziciu: Facilitator odbornych tematickych stretnuti - odmena/ hruba mzda a
prisluchajuce povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle
platnej legislativy spolu v maximainej vyske 37,30 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

-ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia, poziadavka na odborn(i prax minimélne od 1 - 4 rokov v relevantnej oblasti
aktivit

. Opravnené vydavky pre poziciu: Expert - odmena/ hrubd mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni vzmysle platnej legislativy spolu
v maximainej vySke 45,60 EUR/hodina.

Minimélne kvalifikatné a odborné predpoklady:




- ukonéené VS vzdelanie II. stuptia, odborna prax v relevantnej oblasti 4 - 10 rokov - socialna praca, psycholdgia,
pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika, verejnd sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a
manazment, podnikanie, pravo a legislativa, Statistika a analyzy.

. Oprévnené vydavky pre poziciu: Expert - analyza - odmena/ hrubd mzda a prislichajice povinné
odvody zamestnavatefa hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy.
V pripade obsadenia pozicie Expertom Il. je odmena stanovena v maximalnej vySke 45,60 EUR/hod., ak bude
pozicia obsadena Expertom IIl. bude odmena v maximainej vySke 60,95 EUR/hod.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

- Expert II. -ukonéené VS vzdelanie II. stupfia ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia, odborna prax v relevantnej
oblasti 4 - 10 rokov - socialna praca, psycholdgia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika, verejna
sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a manazment, podnikanie, pravo a legislativa, tatistika a analyzy
alebo

-Expert III. - ukon&ené VS vzdelanie II. stupfia, odborn prax v relevantnej oblasti viac ako 10 rokov - socialna
praca, psychologia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejna politika, verejna sprava, pedagogické
zameranie, ekonomika @ manazment, podnikanie, pravo a legislativa, Statistika a analyzy.

. Opréavnené vydavky pre poziciu: Odborny konzultant - odmena/ hruba mzda a prislichajuce povinné
odvody zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy
spolu v maximalnej vyske 37,30 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

- ukon&ené VS vzdelanie I1. stupfia, poZiadavka na odbornd prax minimalne od 1 - 4 rokov v relevantnej oblasti
aktivit

° Opravnené vydavky pre poziciu: Supervizor - odmena/ hruba mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximainej vySke 44,61 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

- ukongené VS vzdelanie Il. stupfia, akreditovany supervizor

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k ziadatelovi,
ktori budu zabezpecCovat riadenie projektu su:

° Opréavnené vydavky pre poziciu: Projektovy manazér

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukongené VS vzdelanie II. stupfia, preukazatelna skiisenost s vykonom &innosti projektového alebo finanéného
riadenia minimalne v jednom projekte financovanom zo zdrojov EU

alebo

- ukon&ené VS vzdelanie |. stupfia a preukazatelna skiisenost s vykonom &innosti projektového alebo finanéného
riadenia minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU

° Opravnené vydavky pre poziciu: Hlavny finanény manazér

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukon&ené VS vzdelanie II. stupiia ekonomického zamerania a preukéazatelna skisenost s vykonom finanéného
manazmentu v projekte financovanom zo zdrojov EU,

alebo

- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia iného ako ekonomického zamerania a preukazana skusenost s vykonom
finanéného manazmentu minimélne v jednom projekte financovanom zo zdrojov EU,

alebo

- ukon&ené VS vzdelanie |. stupfia ekonomického zamerania a preukazana skisenost s vykonom finanéného
manazmentu minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU.

o Opravnené vydavky pre poziciu: Finanény manazér
Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukon&ené VS vzdelanie I. stupiia ekonomického zamerania,
alebo




-ukongené VS vzdelanie . stupia iného ako ekonomického zamerania a preukazatelna prax v oblasti ekonomiky,
Ucétovnictva, alebo financii a minimalne jeden rok praxe.

° Opravnené vydavky pre poziciu: Asistent projektového manazéra

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukon&ené VS vzdelanie |. stupria, alebo

- ukoncené SS vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania, alebo

- ukon&ené SS vzdelanie s maturitou iného ako ekonomického zamerania a minimalne jeden rok praxe.

° Opravnené vydavky pre poziciu: Manazér pre monitorovanie a hodnotenie

Minimaline kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukoncené VS vzdelanie II. stupfa, alebo

- ukonéené VS vzdelanie |. stupiia a preukazatelna skisenost s vykonom ¢innosti projektového alebo finanéného
riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EU.

Opravnené vydavky Ziadatefa na zamestnancov, ktori budu zabezpeCovat odborné aktivity projektu a riadenie
projektu zahfiaju priemernu hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle rozpo¢tu projektu
a platnej legislativy, ktord vychadza z politiky odmenovania ziadatela a predpokladaného rastu mzdy pocas
obdobia realizacie projektu (a ostatné narokovatelné &iastky mzdy v zmysle platnej Prirucky pre Ziadatela).
Ziadatel mdze v ramci poliiky odmefiovania upravovat vy&ku priememych miezd na poziciach podporovanych
z projektu, a to k 1. januaru prisludného roka.

V pripade pozicii, ktoré budi odmeriované mesa¢nou mzdou (osobomesiac) bola jednotkova cena vypocitana
ako priemerna hodnota pre cell dobu realizacie projektu, t.j. nejde 0 maximalnu moznu hodnotu.

Splnenie minimalnych kvalifikaénych a odbornych predpokladov vSetkych fyzickych oséb, ktoré su s prijimatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu sa preukazuje predloZenim nasledovnych dokumentov:

» Struktdrovany zivotopis vyhotoveny v odpori¢anom formate (vid' Priloha &. 3 Prirucky pre Ziadatela),
pricom v pripade poZiadavky na splnenie predpisanej praxe takyto Zivotopis musi obsahovat informacie
o dobe (den zaciatku a defl konca) a obsahu vykonavanych ¢innosti, ako aj iné informéacie relevantné
k preukazaniu splnenia predpisanej praxe,

» kopia dokladu o ziskanom vzdelani.

Tieto odborné a kvalifikaéné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so ziadatefom.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia uvedené odborné a kvalifikaéné predpoklady, budi tieto vydavky
vyhodnotené zo strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ak ziadatel v Case podania Ziadosti o NFP nema uzatvoreny pracovnopravny alebo obdobny pravny vztah
s osobami, ktoré budl zabezpeCovat Cinnosti v narodnom projekte, ozndmi tuto skuto€nost poskytovatelovi
formou Cestného vyhlasenia (priloha Priruéky pre Ziadatefa). Overenie splnenia podmienky oprévnenosti
vydavkov v suvislosti s kvalitou udskych zdrojov sa v takom pripade vykona pocas realizacie projekiu.

V pripade, ak ma Ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpeCovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze spinenie kvalifikatnych
kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP.

Ziadatel je povinny dodriavat pravidio neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budl povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného cCasu
zamestnanca ziadatela pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace
pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.



V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby prijimatel reSpektoval odmefovanie jednotlivych pracovnych
pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp.
odmeny za vykonan( pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF.
Takéto navySenie bude mat za nésledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti presahujucej vySku rovnakej
prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je ziadatel povinny preukazat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové
vydavky st predmetom financovania z ESIF méa pre danu pracovnt poziciu alebo pre prace vykonavané na
projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spdsobilost.

Splnenie podmienok pri uplatneni valorizacie je pre Ziadatela zavazné pri dodrzani vSetkych podmienok.

Vzhladom na to, Ze ide o narodny projekt (podla § 26 zakona ¢&. 292/2014 Z. z.), dizka realizacie projektu je
planované na viac ako 3 roky, mzdové vydavky tvoria minimalne 50% celkovych priamych vydavkov nérodného
projektu mdze Ziadatel zohladnit odakavany rast mzdovych vydavkov na zéklade $tatistického indexu’ (databaza
STATdat. Statistického Gradu SR?) uréeného pre odvetvie ,Verejna sprava a obrana, povinné socialne
zabezpecenie® za ostatné tri kalendarne roky.

o 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods. 1). Pausélna
sadzba na ostatné vydavky ur€ena na zaklade nédkladov na zamestnancov je stanovena vo vyske 20,45 %
priamych nakladov na zamestnancov.

Y ndex sa vypocita ako priemerna hodnota roénych indexov za tri ostatné kalendame roky
2 Aplikuje sa oblast' ,Demografia a socialne Statistiky - Naklady prace - Priemerna mesaéna mzda podla odvetvi“, obdobie 1. - 4. Q.



